Alinhamento total entre

ESTRATEGIA
E EFICIENCIA

Do recrutamento e selecao
a gestao de pessoas
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RECURSOS HUMANOS alnos



CANSADO DE PERDER TEMPO E DINHEIRO

COM ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO?

=y Multas:
}g Processos trabalhistas:; e

@ Funcionarios insatisfeitos.

Com a Building Profits Recursos Humanos voce elimina esses problemas.
Nossa equipe garante uma folha de pagamento precisa e sem
complicagoes, deixando voce livre para focar no que realmente importa:

CRESCER SEU NEGOCIO! t .
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A BUILDING PROFITS EM NUMEROS:

+ DE + DE

50 500 8mi

colaboradores clientes colaboradores
especializados atendidos atendidos

25

anos de
historia




ALGUNS CLIENTES ATENDIDOS:
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Sistemas do Brasil
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GENTE E GESTAO
Do recrutamento ao
desenvolvimento do colaborador.
PORTAL DO
COLABORADOR FOLHA DE PAGAMENTO

Toda a rotina trabalhista e
administrativa da folha de
pagamento.

Informacaoes da equipe,
estrutura organizacional
e desempenho em um
anico lugar.

GESTAO
360°
DO RH

GESTAO DO PONTO

Registro do ponto e gestao
de frequéncia de forma
centralizada.

GESTAO DE BENEFICIOS

Estudo, negociacao e
estruturacao dos melhores
beneficios para oferecer aos
colaboradores.




desenvolver, valorizar e reter seu time de colaboradores.

GENTE E GESTAO

Foco no desenvolvimento humano e organizacional de nossos parceiros, contando com uma equipe
de especialistas e psicologos, que se comprometem a apresentar projetos personalizados a fim de

Recrutamento e Selecao

Testes Psicologicos e
Assessment

Pesquisa de Clima
Organizacional

Politicas de Recursos
Humanos

Programa de Integracao

Treinamento e Desenvolvimento

Avaliacao de Desempenho

Plano de Desenvolvimento
Individual

Cargos e Salarios

Plano de Carreira ST et
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RECRUTAMENTO & SELECAO

Encontre o profissional ideal do operacional ao estratégico.
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1. BRIEFING para 2. Mapeamento, 3. SELECAO e andlise
alinhamento da vaga RECRUTAMENTO técnica e
e hunting comportamental

R

» »

4. APRESENTAQE\O DE 5. ENTREVISTA final com 6. FEEDBACK do
CANDIDATOS para o gestor responsavel respectivo processo aos
analise do cliente profissionais candidatos

Building Profits

RECURSOS HUMANOS



FOLHA DE PAGAMENTO

Cuidamos da folha de pagamento do seu negocio, ndao deixando nenhum
detalhe para tras, entre calculos, contratos e emissao de documentos,
atraves de processos ageis e inteligentes.

Com planejamento, eficiéncia e solucdo, voce garante uma
prestacao de servigco completa e sob medida de acordo
com o porte, cultura e necessidades da sua empresa.
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PROCESSAMENTO

ADMISSAO DA FOLHA

FERIAS,
EXPERIENCIA E
AFASTAMENTOS

0..Q0
Swa,

ASSESSORIA
TRABALHISTA

FOLHA DE
PAGAMENTO

Toda a rotina trabalhista e
administrativa em processos
ageis e inteligentes.

Sa

ATUALIZACAO E

; CONTROLE DOS
DEMISSAO

REGISTROS
INDIVIDUAIS
OBRIGACOES ACESSORIAS
et (Dirf, e—Socgl)
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RECURSOS HUMANOS

GESTAO DE PONTO

Plataforma inteligente de controle de marcag¢ao do ponto durante a
jornada de trabalho presencial ou home office, conectado a visao
360 do Departamento Pessoal.

Captura de ponto multiplataforma (app
mobile, desktop biometria e através do
portal do colaborador);

Registros de Ponto atualizados em tempo
real e com geolocalizag¢ao;
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GESTAO DO PONTO

Mapa do local das marcag¢oes do Ponto;

Cerca virtual para definigao de um perimetro que limita
a area de marca¢ao do ponto;

Modo GPS para localizagao exata da marcag¢ao do ponto;

Fuso horario das marcacoes;

Alternativa simples e custo reduzido;

. Substitui o coletor de ponto.
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GESTAO DO PONTO

Tratamento diario da conformidade na marcacgao
de ponto da equipe;

Informacgoes de ponto e gestao de frequencia centralizadas;

Controle seguro e antifraude para marcag¢ao autentica do ponto ;

Seguranca juridica e informacgoes preventivas;

Atendimento a Portaria 671/2021;

Acompanhamento do expediente de colaboradores com trabalho
local ou remoto;
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RECURSOS HUMANOS

TELA DO APP DE REGISTRO
DE PONTO NO CELULAR

=  Marcacao de ponto A & Acerto de ponto &
Bom dia
NOME DO COLABORADOR OUT 2023 01/10a31710 € > &
1 1 " 3 5 o NOME DO COLABORADOR
. 29 Pendentes Todos Totais
30/10/2023

30/10 06:52
SEG 08:48 - 15 Faltas

Afastamento

29/10
DOM

28/10

SAB

27/10 07:00 13:00 13:30 17:06
SEX 00:48 - 500 Credito BH

08:48 - 1 Trabalhando
1 incidente

26/10 06:54 12:00 12:30 17:00
Qui  00:48 - 500 Crédito BH

08:48 - 1 Trabalhando
2 incidentes

25/10 09:17 12:00 12:30 17:00
QUA 01:35 - 28 Declaragao Horas

07:13 -1 Trabalhando

06:52:49

2 incidentes ll Afastamento
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GESTAO DE BENEFICIOS

Estudo e estruturacao dos beneficios, com negociacGo e compra com os
fornecedores mais confiaveis do mercado, oferecendo aos colaboradores
oS servicos que eles precisam e merecem.

Plataforma inteligente de gestao integrada ao sistema do ponto;

Programacado de compra dos beneficios automatizada em sintonia
com as rotinas do departamento pessoal;

Processos e calculos de descontos 100% alinhados a sua politica de
concessao;

Seguranca e conformidade com a legislagao brasileira.

@
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FE

Inteligéncia no calculo, compra e entrega dos beneficios
organizacionais;

Building Profits

RECURSOS HUMANOS
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PORTAL DO COLABORADOR

Conte com uma plataforma que integra pessoas e promove a autogestao.

Ganhe produtividade no RH; op\dO Analytics do RH e do Gestor;

N/ De autonomia e informacgao
@ para gestores e colaboradores Personalizacdo de atalhos,

em qualquer lugar; relatorios e sites;

~&We \ Facilite o trabalho em equipe

ﬁ e permita uma maior interagdo
; entre as pessoas, gerando mais

resultados;

Solicitacao de feedbacks
espontaneos.




MAPA DE GEOLOCALIZACAO

Marcacao de ponto 2.0

Mapa
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RECURSOS HUMANOS
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ANALITICS DO PONTO

.
Sbyres GES TI‘@'\O DE PESSOAS Q Buscar pessoas $232 Analytics «
® Finalizadas @ Pendentes ® Finalizadas Pendente com o gestor @ Pendente com o colaborador
Incidentes
-'rf .
JUSTIFICATIVAS TOTAL DE INCIDENTES MAIS OCORRENCIAS 'x\‘ X ]
20

\| Falta de Marcagoes

® Intervalo Intrajornada
@ Marcagoes Digitadas

20
15
10 20
S
0 0 0
0 10
Status das justuficativas
@ Nio justificadas @ Recusadas 0

@ ® Pendentes com gestor @ Aceitas .
ago 2023 set 2023 at 2024 .
\




Pabdie Protite
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GESTAO DE

PERIODOS CONCESSIVOS DE FERIAS

\/

PESSOAS

— - ¥ d-‘ — =
VENCIGOS

HORAS EXTRAS

0.5h

0.4h

0.2h

javascript:void(0)

0:25h
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ANALITICS DO PONTO

Tt ~em mEAavirias M Aise
A vencer nos proximos 90 dias

Q Buscar pessoas

Ry PY PREr oV s £ ONn A -
E Vencimento de 90 até 180 dias

CUSTO TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

.‘\

I

Nenhum resultado encontrado.

DOde cadgastrar as informacoes e entar novamente

e = | ¥,
v "-__.r‘-_, t__ LT W\

RECURSOS HUMANOS

332 Analytics «

Ver detalhes
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RECURSOS HUMANOS

HOME DO PORTAL

e = —_ __
o GESTAO DE PESSOAS Q, Buscar pessoas $32 Analytics
Bl Analytics da equip
# > Gestao de pessoas > Analvtics > Analvtics da equipe
Q Beatriz Oliveira Kruger P Denariamento
GESTORAADM E FINANCEIRC | S L e
" it o EMPRESATESTE  GERENCIA
* Acessar meu peril
O Y Filtros e
Q Resumo Equipe Ponto Folha '.x ﬁ
@ Acesso Rapido
4
2 Iniciar tour =
* B e Manual do Portal e Ponto % Informativo Building
[:] Fazer o tour pelo Analytics

@ @ Informe Rendimentos - IR Relatorno Analitico - BH Relatorio Sintetico - BH

®O0




AMPLA SEGURANCA
NOS SERVIDORES

CONFORMIDADE | s
COM A LGPD ALTO PADRAO

Seguranca de dados e servigos

SEGURANCA DE
DADOS E SERVICOS
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E-SOCIAL

Cumprimento de obrigacoes acessorias nos prazos corretos.

Envio das obrigacoes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas de acordo com o
Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacoes Fiscais Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social).
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RECURSOS HUMANOS

Deixe a burocracia para nos e invista seu
tempo naquilo que vai fazer sua empresa
crescer!

Q (41) 3028 - 8000
© (41) 99654 - 1466 (Serli)

© Rua Domingos Zanlorenzi, 28
Campo Comprido - Curitiba - PR

)< serli@bpbeneficios.com.br

;< comercial@buildingprofits.com.br

@buildingprofitsrh ;

® www.buildingprofitsrh.com.br




